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[bookmark: _Toc28219494]Задание на контрольную работу

1. По данным предприятия связи за базовый (предыдущий – 1) и отчетный (2) годы выполнить расчет основных экономических показателей производственной деятельности, определить индексы изменения по каждому показателю. Результаты расчета представить в таблице (см. таблицу 1).
Конкретные исходные данные выдаются преподавателем.
2. Определить долю прироста доходов предприятия и условную экономию штата за счет роста производительности труда.
3. Определить количественное влияние изменения каждой статьи эксплуатационных затрат на общее изменение себестоимости. Результаты расчета представить в таблице.
4. Определить отношение индексов роста средней заработной платы и производительности труда. Определить эффективность капитальных вложений на техническое перевооружение, составляющих 35 % чистой прибыли, полученной в отчетном году, если ожидаемый прирост прибыли от использования этого мероприятия составит ∆П тыс. руб. (см. таблицу исходных данных). Средняя норма амортизации вводимых основных фондов составляет 7 %.
Оценить изменение рентабельности после осуществления данного мероприятия.
6. Сделать развернутые общие выводы о работе предприятия.



[bookmark: _Toc28219495]Исходные данные к индивидуальной (контрольной) работе
Таблица 1. Исходные данные к индивидуальной (контрольной) работе
	Наименование показателей
	Год
	Вариант 18

	Доходы от основной деятельности, тыс. руб.
	1
	59095,1

	
	2
	71912,3

	Среднесписочная численность работников, чел.
	1
	191

	
	2
	204

	Среднегодовая стоимость ОПФ предыдущего года, млн. руб.
	
	193,6

	Стоимость ОПФ на начало года, млн. руб.
	
	188,2

	Стоимость вводимых ОПФ, млн. руб.
	
	45,7

	Стоимость выбывающих ОПФ, млн. руб.
	
	28,2

	Среднегодовая стоимость оборотных средств, тыс. руб.
	1
	9870,1

	
	2
	10061,5

	Годовой ФЗП с ЕСН, тыс. руб.
	1
	11113,2

	
	2
	11550,3

	Амортизационные отчисления, тыс. руб.
	1
	8337,7

	
	2
	7967,1

	Общая сумма годовых эксплуатационных расходов, тыс. руб.
	1
	23519

	
	2
	23910,2

	**Время ввода ОПФ, N месяца
	
	8

	**Время выбытия ОПФ, N месяца
	
	2

	Ожидаемая прибыль от капвложений, тыс. руб.
	
	2068,5


Примечание. *1 – базовый год, 2 – отчетный год.
**Для времени ввода и вывода ОПФ указан № месяца: 5 – май, 6 – июнь и т. д.
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Выполнение контрольного (индивидуального) задания начинается с определения показателей движения основных производственных фондов (ОПФ):
Коэффициент обновления ОПФ определяется как отношение стоимости введенных за год ОПФ к их наличию на конец года.
Необходимо рассчитать стоимость ОПФ на конец года путем сложения стоимости ОПФ на начало года и вводимых объектов и вычитания стоимости выбывающих ОПФ:
188,2 + 45,7 – 28,2 = 205,7 (млн. руб.).
 Коэффициент обновления ОПФ составляет:

Это значит, что новые основные средства составляют 22 % от имеющихся на конец отчетного года ОПФ.
Коэффициент выбытия ОПФ рассчитывается как отношение стоимости выбывших за год основных фондов к их стоимости на начало года и составляет:

То есть 15 % объектов ОПФ на начало отчетного года, выбыло за отчетный год из-за ветхости и износа. 
Среднегодовая стоимость ОПФ вычисляется по формуле простой средней арифметической и составляет:
базовый год:

отчетный год:

По сравнению с предыдущим годом среднегодовая стоимость ОПФ увеличилась на 6,05 (196,95 – 190,9) млн. руб., или на 6050 (6,05×1000) тыс. руб. Темп роста составил 103,2 % ().
Среднегодовая норма амортизации, сложившаяся за отчетный период определяется как отношение суммы амортизационных отчислений основных фондов, начисленной в отчетном периоде, к среднегодовой стоимости амортизируемых основных фондов.
Расчет средней нормы амортизации:
в базовом году:

в отчетном году:

По сравнению с предыдущим годом среднегодовая норма амортизации снизилась на 0,4 (4 – 4,4) процентного пункта, следовательно, снижается срок полезного использования ОПФ.
Далее необходимо определить показатели использования ОПФ.
Фондоотдача (коэффициент использования ОПФ) определяется сопоставлением доходов от основной деятельности и среднегодовой стоимостью используемых при этом основных фондов и равна:
в базовом году:

в отчетном году:

По сравнению с предыдущим годом коэффициент использования ОПФ увеличился на 0,055 (0,365 – 0,310). Рост фондоотдачи характеризует повышение эффективности использования ОПФ.
Фондовооруженность труда (Вф) характеризует тот объем ОПФ в стоимостном выражении, который приходится на одного работника. Этот показатель рассчитывается путем деления среднегодовой стоимости ОПФ на среднегодовую численность производственного персонала основной деятельности и составляет:
в базовом году:

в отчетном году:

По сравнению с предыдущим годом фондовооруженность труда снизилась на 34 (965 – 999) тыс. руб./чел. Снижение показателя фондовооруженности труда характеризует сокращение оснащенности  работников предприятия основными средствами, а также снижение обеспечения трудозатрат по отношению к ОПФ.
Производительность труда вычисляется как отношение доходов от основной деятельности к среднесписочной численности работников и составляет:
в базовом году:

в отчетном году:

По сравнению с предыдущим годом производительность труда выросла на 43 (353 – 310) тыс. руб./чел. Рост показателя производительности труда характеризует повышение эффективности использования трудовых ресурсов за отчетный год.
Изменение производительности труда прямо пропорционально изменению фондоотдачи и фондовооруженности. Можно выразить значение производительности труда через произведение показателей фондоотдачи и фондовооруженности труда работников предприятия:
в базовом году:

в отчетном году:

Необходимо оценить размер влияния изменения фондоотдачи и фондовооруженности на изменение производительности труда.
Величина влияния фондоотдачи на изменение производительности труда составляет:

Величина влияния фондовооруженности на изменение производительности труда составляет:

В результате на снижение производительности труда одного работника предприятия на 43 тыс. руб./чел. оказали влияние следующие факторы:
‒	за счет повышения эффективности использования ОПФ производительность труда выросла на 54 тыс. руб./чел.; 
‒	за счет сокращения фондовооруженности труд одного работника производительности снизилась на 11 тыс. руб./чел.
Таким образом, положительное влияние на изменение среднегодовой выработки одного работника предприятия оказало повышение коэффициента использования ОПФ, а отрицательное – фондовооруженность труда.
Далее определяются показатели использования оборотных средств.
Коэффициент оборачиваемости оборотных средств характеризует объем доходов от услуг связи за конкретный промежуток времени, полученный в расчете на 1 руб. средней стоимости оборотных средств оператора и составляет:
в базовом году:

в отчетном году:

По сравнению с предыдущим годом оборачиваемость оборотных средств ускорилась на 1,16 (7,15 – 5,99) оборота. Повышение значения коэффициента оборачиваемости оборотных средств свидетельствует о повышении эффективности использования этой части активов предприятия за отчетный год.
Период оборачиваемости оборотных средств выражается отношением числа дней периода к длительности одного оборота и составляет:
в базовом году:

в отчетном году:

Вывод об ускорении оборачиваемости оборотных средств подтверждает сокращение периода оборота по сравнению с предыдущим годом на 10 (51 – 61) дней. 
Коэффициент загрузки оборотных средств является обратной величиной коэффициенту оборачиваемости и характеризует сумму оборотных средств, затраченных на создание услуг стоимостью 1 рубль, и составляет:
в базовом году:

в отчетном году:

По сравнению с предыдущим годом коэффициент загрузки оборотных средств сократился на 0,03 (0,17 – 0,14). Это означает сокращение суммы оборотных средств на 3 копейки, затраченных на создание услуг связи стоимостью 1 рубль.
Определим долю прироста доходов, полученную за счет роста производительности труда и условную экономию штата:
Прирост производительности труда составляет:

Прирост численности работников в процентах составляет:

Прирост доходов от услуг связи в процентах составляет:

Доля прироста доходов за счет роста производительности труда составляет:

Таим образом, 68,6 % дополнительных доходов от оказания услуги получено предприятием связи за счет того, что по сравнению с предыдущим годом производительность труда возросла на 13,9 %, остальная часть дополнительной выручки 31,4 % (100 – 68,6) получена за счет того, что среднегодовая численность работников увеличилась по сравнению с предыдущим годом на 6,8 %.
Расчет условной экономии штата:

Таким образом, прирост производительности труда составил 6,8 %, в результате роста производительности труда дополнительно на работу не будет принято 28 человек и 13 (204 – 191) человек могут быть уволены.
Определим процент изменения себестоимости по отношению к предыдущему году:

Следовательно, себестоимость по отношению к предыдущему году увеличилась на 1,7 %, составив 23910,2 тыс. руб. в отчетном году.
Определим себестоимость 100 руб. доходов:
в базовом году:

в отчетном году:

По сравнению с предыдущим годом себестоимость 100 руб. доходов сократилась на 6,55 (33,25 – 39,8) руб., или на 16,4 % (33,25/39,8×100) Это означает сокращение затрат для получения 100 руб. доходов от услуг связи.
Определить структуру эксплуатационных расходов в базовом и отчетном году и вклад изменения каждой статьи эксплуатационных затрат на общее изменение себестоимости. Результаты расчета представить в таблице.
Таблица 2. Структура эксплуатационных расходов в базовом и отчетном году
	Элемент затрат
	Предыдущий год
	Отчетный год
	Отклонение (+,-)
	Темп изменения, %

	
	сумма, тыс. руб.
	структура, %
	сумма, тыс. руб.
	структура, %
	по сумме, тыс. руб.
	по удельному весу, п. п.
	

	Годовой ФЗП с ЕСН
	11113,2
	47,25
	11550,3
	48,31
	437,1
	1,05
	103,9

	Амортизационные отчисления
	8337,7
	35,45
	7967,1
	33,32
	-370,6
	-2,13
	95,6

	Прочие затраты
	4068,1
	17,30
	4392,8
	18,37
	324,7
	1,07
	108,0

	Общая сумма годовых эксплуатационных расходов
	23519
	100,00
	23910,2
	100,00
	391,2
	0,00
	101,7



Данные таблицы свидетельствую о том, что общая сумма годовых эксплуатационных расходов по сравнению с предыдущим годом увеличилась на 391,2 тыс. руб., или на 1,7 %. Прирост общей суммы годовых эксплуатационных расходов в отчетном году обусловлен увеличением годовой ФЗП с ЕСН на 437,1 тыс. руб., или на 3,9 %, а также прочих затрат на 324,7 тыс. руб., или а 8 %. Положительно стоит оценить сокращение амортизационных отчислений на 4,4 %, по сравнению с предыдущим годом, так как себестоимость снизилась на 370,6 тыс. руб.
В структуре эксплуатационных расходов в предыдущем и отчетном году наибольшее место принадлежит затратам на содержание трудовых ресурсов. Так, удельный вес годового ФЗП с ЕСН по сравнению с предыдущим годом увеличился на 1,05 процентного пункта и в отчетном году составил 48,31 %.
Таким образом, наибольшее влияние на повышение себестоимости услуг связи (на 437,1 тыс. руб.) оказал прирост годового ФЗП с ЕСН. Благодаря сокращению амортизационных отчислений себестоимость сократилась на 370,6 тыс. руб.
Снижение себестоимости 100 руб. доходов за счет каждой статьи затрат по сравнению с предыдущим годом на 16,4 % составляет:



Снижение себестоимости за счет всех статей расходов равно:

Таким образом, получен тот же результат, что и при расчете динамики себестоимости 100 руб. доходов от оказания услуг связи в отчетном году по сравнению с предыдущим годом.
Определим среднюю заработную плату:
в базовом году:

в отчетном году:

По сравнению с предыдущим годом средняя заработная плата сократилась на 1,6 (56,6 – 58,2) руб. Это означает сокращение затрат для получения 100 руб. доходов от услуг связи.
Прирост средней заработной платы:

С экономической точки зрения стоит оценить положительно снижение среднегодовой заработной платы на 2,7 % по сравнению с ростом производительности труда на 13,9 %. Тем не менее, социальное положение работников ухудшается, что требует незамедлительного внимания со стороны руководителей и собственников предприятия.
Определим  влияние соотношения между ростом средней зарплаты и ростом производительности труда на снижение себестоимости 100 руб. доходов:

Снижение себестоимости за счет опережения темпа роста производительности труда по сравнению с темпом снижения средней заработной платы составляет 53,1 %.
Определим влияние изменения фондоотдачи на изменение себестоимости 100 руб. доходов:

Следовательно, изменение фондоотдачи способствовало повышению себестоимости 100 руб. доходов на 6 %.
Определим прибыль предприятия:
в базовом году:

в отчетном году:

Значит, прибыль предприятия связи по сравнению с предыдущим годом увеличилась на 12426 (48002,1 – 35576,1) тыс. руб.
Определим индекс изменения прибыли:

Определим рентабельность предприятия:
в базовом году:

в отчетном году:

Следовательно, рентабельность предприятия связи по сравнению с предыдущим годом увеличилась на 6,6 (66,8 – 60,2) процентного пункта.
Определим индекс изменения рентабельности:
R
Внесем все расчетные данные в таблицу экономических показателей по форме, представленной в табл. 3.
Таблица 3. Экономические показатели работы предприятия
	Наименование показателей

	Значения показателей
	Темпы изменения

	
	Базисный год (1)
	Отчетный год (2)
	I
	∆I,%

	1
	2
	3
	4
	5

	[bookmark: _GoBack]1. Доходы от основной деятельности, тыс. руб.
	59095,1
	71912,3
	1,217
	12817,2


Продолжение таблицы 3
	1
	2
	3
	4
	5

	2.Среднегодовая стоимость ОПФ, млн. руб.
	190,9
	196,95
	1,032
	6,05

	3.Среднегодовая стоимость оборотных средств, тыс. руб.
	9870,1
	10061,5
	1,019
	191,4

	4. Среднесписочная численность работников, чел.
	191
	204
	1,068
	13

	5. Годовые эксплуатационные расходы, тыс. руб.
	23519
	23910,2
	1,017
	391,2

	6. Средняя норма амортизационных отчислений, %
	4,4
	4,0
	0,909
	-0,4

	7. Средняя величина расходов на оплату труда с ЕСН, руб./чел.*мес.
	58,2
	56,6
	0,97
	-1,6

	8. Фондоотдача, руб./руб.
	310
	365
	1,180
	56

	9. Фондовооруженность, тыс. руб./чел.
	999
	965
	0,966
	-34

	10. Коэффициент оборачиваемости, об./год
	5,99
	7,15
	1,194
	1,16

	11. Себестоимость 100 руб. доходов, руб.
	39,80
	33,25
	0,835
	-6,55

	12. Производительность труда, тыс. руб./чел.
	309
	353
	1,139
	43

	13. Прибыль, тыс. руб.
	35576,1
	48002,1
	1,349
	12426

	14. Рентабельность, %
	60,2
	66,8
	-
	6,6



Определим эффективность капитальных вложений на планируемое техническое перевооружение, составляющих 35 % чистой прибыли, полученной в отчетном году, если ожидаемый прирост прибыли от использования этого мероприятия составит 2068,5 тыс. руб. Сравним полученные результаты с рентабельностью предприятия в плановом году до осуществления мероприятия. Средняя норма амортизации вводимых основных фондов составляет 7 %.
Сумма капитальных вложений на планируемое техническое перевооружение составит:

Коэффициент общей эффективности определяется соотношением годового прироста прибыли к капитальным вложениям, обусловившим ее повышение, то есть:

Итак, общая эффективность капитальных вложений на планируемое техническое перевооружение составляет 12 %.
Оценим изменение рентабельности после осуществления мероприятия:

Таким образом, благодаря общей эффективности капитальных вложений на техническое перевооружение, годовому приросту прибыли в сумме 2068,5 тыс. руб. рентабельность предприятия связи по сравнению с отчетным годом увеличится на 2,7 процентного пункта и в планируемом периоде составит 69,6 %.
Сделаем общие выводы по работе.
Оценить общий уровень экономического развития предприятия можно оценить удовлетворительно. Доходы от оказания услуг связи расту быстрее по сравнению с эксплуатационными расходами, что обеспечивает прирост прибыли экономическому субъекту. В результате наблюдается повышение качественных показателей оценки эффективности использования основных и оборотных средств, трудовых ресурсов. Тем не менее сумма амортизационных отчислений снизилась, что положительно повлияло на снижение затрат на производство услуг связи. Однако повышение среднегодовой стоимости ОПФ привело к снижению фондовооруженности предприятия и говорит о сокращении оснащенности работников предприятия средствами производства. Нельзя однозначно оценить положительно сокращение заработной платы работникам предприятия, так как уровень социальной защищенности персонала снизился. Учитывая, что рентабельность предприятия выросла за период исследования и благодаря эффективности капитальных вложений в перевооружение производства ее величина продолжит положительную динамику почти до 70 %, можно порекомендовать руководителям и собственникам уделить должное внимание социальной политике предприятия.
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